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KAYSERI UNIVERSITESI
ENGELSIZ KAMPUS BIRiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu y6nergenin amaci, Kayseri Universitesinde egitim goren engelli
Ogrenci ve ¢alisan engelli personelin akademik, is ve sosyal yasamlarini kolaylastirabilmek i¢in
acik ve kapali mekanlarda gerekli tedbirleri alip bu yonde diizenlemeler yaparak egitime,
Ogretime, sosyal yasama ve kiiltiirel etkinliklere diger bireylerle esit bir sekilde katilimlarini
saglamak iizere Rektorliige bagl olarak kurulan Kayseri Universitesi Engelsiz Kampiis
Biriminin kurulus, isleyis, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonerge, Kayseri Universitesi Engelsiz Kampiis Biriminin ¢alisma
ve hizmet alanlarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 01/07/2005 tarihli ve 5378 sayili “Engelliler Hakkinda
Kanun” ile 14/08/2010 tarih ve 27672 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Engelliler Danigsma ve Koordinasyon Ydnetmeliginin” 11 ve 12 nci maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Birim: Kayseri Universitesi Engelsiz Kampiis Birimini,

b) Engelli Calisan: Engelli Universite personelini,

¢) Engelli Ogrenci: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel,
ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerini cesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal
yasama uyum saglama ve giinlilk gereksinimlerini karsilama giicliikleri olan ve korunma,
bakim, rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan Kayseri Universitesi
Ogrencisini,

¢) Engelli Ogrenci Birim Koordinatérii: Engelli dgrencilere ait is ve islemleri yiiriitmek
iizere Rektor tarafindan gorevlendirilen akademik personeli,

d) Engelli Ogrenci Temsilcisi: Kayseri Universitesinde dgrenim gérmekte olan engelli
Ogrencilerin kendi aralarinda se¢imle belirledikleri 68renci temsilcisini,

e) Engelli Personel Temsilcisi: Kayseri Universitesindeki engelli personelin kendi
aralarinda sec¢imle belirledikleri personel temsilcisini,

f) Engelsiz Kampiis Birimi Koordinatérii: Universite mekanlarmin Engelli Calisan ve
Ogrencilerin is ve sosyal yasamlarimi kolaylastirabilmek igin acik ve kapali mekanlarda fiziksel
gerekli tedbirleri almak i¢in gerekli is ve islemleri yiiriitmek {izere Rektor tarafindan
gorevlendirilen akademik personeli,

g) Engelsiz Kampiis Koordinatér Yardimcisi/Yardimcilar: Engelsiz Kampiis Birimi
Koordinatoriine gorevlerinde yardime1 olmak, gerekli durumlarda vekalet etmek tizere Rektor
tarafindan gorevlendirilen akademik personeli,

g) Komisyon: Kayseri Universitesi Engelsiz Kampiis Birimi Komisyonunu,

h) Rektor: Kayseri Universitesi Rektoriinii,

1) Rektdr Yardimeisi: Kayseri Universitesi Rektorii tarafindan gérevlendiren Engelsiz



Kampiis Biriminden sorumlu Kayseri Universitesi Rektdr Yardimcisini,
1) Universite: Kayseri Universitesini,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Biriminin Faaliyet Alanlar1 ve Organlar

Birimin Faaliyet Alanlar:

MADDE 5- (1) Birim, Kayseri Universitesinde dgrenim goren engelli grencilerin ve
tiniversite ¢alisanlarinin fiziksel, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek, bu
alanda yapilmasi gereken g¢alismalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve calismalarin
sonuglarini degerlendirmek iizere Rektorliige bagl olarak faaliyet gosterir.

(2) Engelsiz Kampiis Birimi, Rektor Yardimcisina karsi sorumludur.

(3) Birimde engelli ogrenciler ve personelle iletisim kurmak, goriismeleri
gerceklestirmek lizere gorevlendirilen bir kisi (tercihen 6zel egitimci, psikolog, sosyal ¢alismact
ya da psikolojik danisman) ve ayrica sekretarya islerini yiiriitmekle gorevlendirilen bir kisi
olmak iizere, en az iki kisi daimi statlide gorev yapar.

Birimin Organlar

MADDE 6- (1) Birim asagidaki organlardan olusur:
a) Komisyon

b) Koordinatorliik

Komisyon

MADDE 7- (1) Komisyon, sorumlu Rektér Yardimcisi baskanliginda, Engelsiz
Kampiis Birimi Koordinatorii, Engelsiz Kampiis Birimi Koordinatér Yardimcisi, Engelli
Ogrenci Birimi Koordinatorii, engelli 6grenci temsilcisi, engelli personel temsilcisi ve Yap1
Isleri Teknik Daire Baskanindan olusur.

(2) Komisyona Bagkan olmadigi durumlarda Engelsiz Kampiis Birimi Koordinatorii
bagkanlik eder.

(3) Komisyonda yer alan Engelli Ogrenci Temsilcisi, her akademik y1l basinda engelli
ogrencilerin kendi aralarinda ve Engelsiz Kampiis Birimi Koordinatérii ve Engelli Ogrenci
Birimi Koordinatoriiniin miisahitliginde yapacagi se¢im ile belirlenir. Se¢imde en ¢ok oy alan
ogrenci, Engelli Ogrenci Temsilcisi olarak secilir.

(4) Komisyonda yer alan Engelli Personel Temsilcisi, engelli personelin kendi
aralarinda ve Engelsiz Kampiis Birimi Koordinatorii miisahitli§inde yapacagi secim ile ii¢
yilligina belirlenir. Se¢imde en ¢ok oy alan personel, Engelli Personel Temsilcisi olarak segilir.

(5) Komisyon, her akademik yilda en az bir defa toplanir.

(6) Komisyon, iiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin
salt gogunluguyla karar alir. Esitlik halinde Komisyon bagkaninin oyu yoniinde karar alinir.

(7) Komisyon fiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten {iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

Komisyonun Gorevleri

MADDE 8- (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Birimin calisma programinin hazirlanmasi konusunda oOnerilerde bulunmak ve
kararlar almak,

b) Birimin ¢alisma alani ile ilgili gercek ve tiizel kisilerle is birligi yapmak,

¢) Yillik faaliyet raporunu degerlendirmek ve bir sonraki yila ait ¢caligma programu ile
hedefleri degerlendirerek karara baglamak,



¢) Engelsiz Universite olusturma ve siirdiirmede kurum kiiltiirii gelistirmek,

d) Gerektiginde diger {niversitelerle ve kurumlarla is birligi yapmak ve goris
aligverisinde bulunmak,

e) Kayseri Universitesi yerleskelerindeki kapal1 ve acik tiim alanlarin engelliler igin de
ulagilabilir olmasini saglamak.

f) Engelli 6grencilerin 6grenimlerini siirdiirdiikleri sirada karsilasabilecekleri engelleri
ortadan kaldirmak i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak,

g) Engellinin yasam kalitesinin artirilabilmesi i¢in bilimsel arastirmalarin yapilmasini
tesvik etmek ve proje ¢aligmalarini desteklemek,

g) Alinan kararlar ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini denetlemek.

Koordinatorliik

MADDE 9- (1) Koordinatorliikk; Engelsiz Kampiis Birimi Koordinatorii, en az bir
Engelsiz Kampiis Birimi Koordinator Yardimeisi, gerekli durumlarda birimin islerini takip edip
yapmak tizere Rektorliik tarafindan gorevlendirilecek akademik ve idari personelden olusur.

(2) Koordinator; birimin c¢alisma alaninda veya yakin alanlarda uzmanligi olan
akademik personel arasindan Rektdr tarafindan 3 yil siire ile gorevlendirilir. Koordinator;
birimde c¢alisacak akademik ve idari personelin gorev dagilimlarim1 yapmakla yiikiimliidiir.
Birimin g¢aligmalarindan ilgili Rektdér Yardimcisina karst sorumludur. Gorev siiresi dolan
Koordinator tekrar gérevlendirilebilir.

(3) Koordinatér Yardimecisi/Yardimcilari; Engelsiz  Kampiis Koordinatoriine
caligmalarinda yardimci olmak iizere birimin ¢alisma alaninda veya yakin alanlarda uzmanligi
olan en az bir akademik personel Engelsiz Kampiis Birimi Koordinatoriiniin 6nerisi iizerine
Rektor tarafindan 3 yil siire ile Engelsiz Kampiis Birimi Koordinatér Yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Engelsiz Kampiis Birimi Koordinatér Yardimcist Birimin g¢aligmalarindan
Engelsiz Kampiis Birimi Koordinatoriine kars1 sorumludur. Gorev siiresi Engelsiz Kampiis
Birimi Koordinatoriiniin ~ sliresi doldugunda sona erer. Siiresi dolan Koordinator
Yardimcisi/Yardimcilart Engelsiz Kampiis Birimi Koordinatoriiniin teklifi {izerine tekrar
gorevlendirilebilir.  Koordinatér  Yardimcisy/Yardimcilart  Engelsiz  Kampiis  Birimi
Koordinatoriine gorevlerinde yardimci olmak, Engelsiz Kampiis Birimi Koordinatoriiniin
olmadig1 durumlarda Engelsiz Kampiis Birimi Koordinatorligiine vekalet etmek, Koordinator
ve Komisyon tarafindan verilen gorevleri yiiriitmekle yiikiimliidiir.

Koordinatorliigiin Gorevleri

MADDE 10- (1) Koordinatorliigiin goérevleri sunlardir:

a) Birimin ¢alismalarini koordine etmek,

b) Birimin ¢aligmalar1 ile ilgili alinan kararlar1 uygulamak,

¢) Birimin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini
hazirlamak ve Rektorliik onayina gonderilmek {izere Komisyona sunmak,

¢) Kayseri Universitesi agik ve kapali mekanlarim Erisilebilirlik Izleme ve Denetleme
Yonetmeligi ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan verilen Engelsiz Universite Bayrak
Odiillerinden Mekanda Erisilebilirlik Odiilii (Turuncu Bayrak) bagvuru formunda yer alan
maddelere gore inceleyerek eksiklikleri belirleyip Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligina
bildirerek giderilmesini saglamak,

d) Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan verilen Engelsiz Universite Bayrak Odiillerinden
Mekanda Erisilebilirlik Odiilii (Turuncu Bayrak) basvuru formunu hazirlamak ve basvuru
islemlerini gergeklestirmek.

e) Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii'ne basvuruda bulunarak il Erisilebilirlik
Izleme ve Denetleme komisyonu tarafindan mekanlarin Erisilebilirlik Izleme ve Denetleme
Yonetmeligi’ne gore denetlenmesini saglamak ve “Erisilebilirlik Belgesi” alinabilmesi i¢in



gerekli ¢alismalart yapmak.

f) Kayseri Universitesi Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkez
Midiirligi (KASGEM) tarafindan Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi’ne (BKYS) tanimlanan
birimin yapmakla yiikiimlii oldugu faaliyetleri gergeklestirmek, yapilan faaliyetlere iliskin
olarak kanitlayici belgeleri BKYS sistemine yiiklemek,

g) Birimin web sitesi ve sosyal medya hesaplarini giincel tutmak.

g) Engellilik hakkinda biling ve duyarlilik diizeyini artirmak i¢in Engelli Ogrenci Birimi
ve diger akademik ve idari birimlerle birlikte program ve projeler gelistirmek, seminer,
konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

h) Yapilan ¢alismalar1 denetlemek ve g¢alismalarin sonuglarin1 degerlendirerek rapor
hazirlayarak tist makamlar1 bilgilendirmek.

1) Universite iist yoneticileri tarafindan verilen birimin goérev ve sorumluluk alanina
giren diger gorevleri gergeklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 11- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 12- (1) Bu Yoénerge Universite Senatosunca kabul edildigi tarihten itibaren
ylriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 13- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Kayseri Universitesi Rektorii ytirtitiir.



