T.C.
KAYSERI UNIVERSITESI
SURDURULEBILIR KAMPUS KOORDINATORLUGU
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénerge; Kayseri Universitesi Siirdiiriilebilir Kampiis Koordinatorliigii niin
amaclarina, faaliyet alanlarina, organizasyon yapisina, gorev, yetki ve sorumluluklarina, enerji
yonetimi uygulamalarinin diizenlenmesi, enerjinin etkin ve verimli kullanilmasi, enerji israfinin
onlenmesi, enerji maliyetlerinin biit¢e iizerindeki yiikiiniin azaltilmasi, ¢evrenin korunmasi i¢in enerji
kullaniminda verimliligin artirilmasina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektedir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, “stirdiiriilebilir kampiis” kapsaminda yesil alan, dogal ¢evre, atik,
enerji, su, ulasim, ulasilabilirlik, egitim, akilli kampiis ve dijital uygulamalar ile siirdiiriilebilir
davramglar konularmnda Kayseri Universitesi'ne ait politikalarin olusturulmasina ve bunlarin
uygulanmasina, enerji verimliligine yonelik hizmetler ile c¢aligmalarin yonlendirilmesine ve
yayginlastirilmasina, enerji yoOneticileri ile enerji yonetim birimlerinin gérev ve sorumluluklarina,
enerji verimliligi ile ilgili egitim ve bilin¢lendirme faaliyetlerine, yenilenebilir enerji kaynaklar1 gibi
alternatif enerji kullaniminin 6zendirilmesine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14 iincii maddesi, 2872
sayitli Cevre Kanunu, Atik Yonetimi Yonetmeligi, Sifir Atik YoOnetmeligi, Binalarda Enerji
Performans: Yonetmeligi, Binalar ile Yerlesmeler I¢in Yesil Sertifikalar Yonetmeligi, hiikiimleri ile
12’inci Kalkinma Planinin ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Atik Birimi: Siirdiiriilebilir Kampiis Koordinatorliigiine bagli Atik Yonetim sistemiyle ilgili
faaliyetleri yiiriiten birimi,

b) Atik Birimi Sorumlusu: Siirdiiriilebilir Kampilis Koordinatér yardimcilarindan Atik
Birimi’nden sorumlu kisiyi,

¢) Atik Yonergesi: YG-010 kodlu Kayseri Universitesi Atik Yénergesini,

¢) Bakanlik: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligini,

d) Bina: Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Uygulama ve Arastirma Merkezi, saglik tesisi,
ibadethane, yemekhane, kiitliphane, toplanti salonu vb. binalar ile sinema, tiyatro, sergi, miize, sosyal,
kiiltiirel, spor vb. faaliyetlere tahsis edilen binalari,

e) Bina Enerji Verimliligi Sorumlusu: Oncelikle miihendislik, mimarlik veya teknik egitim
fakiiltelerinden mezun, bu nitelikte personel olmamasi durumunda ise diger lisans veya On lisans
programlarindan mezun personel arasindan her bir akademik birim ve genel sekreterlik biinyesinde
gorevlendirilen personeli,

f) Bina Enerji Yonetimi Komisyonu: Her bir Fakiilte/Yiiksekokulda Fakiilte/Yiiksekokul
Sekreterinin baskanliginda Bina Enerji Verimliligi Sorumlusu ve Bina Sorumlusu; Genel Sekreterlige
bagli birimler, Koordinatdrliikler ve Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde ise Genel Sekreterin veya
Genel Sekreter Yardimcisinin baskanlhiginda Bina Enerji Verimliligi Sorumlulari ve Bina
Sorumlularindan olusan ve binalarda enerji yoneticiligi gérevini yiiriiten komisyonu,

g) Bina Sorumlusu: Universite yerleskesindeki bina ve eklentileri ile ¢evresinin yonetiminden
ve denetiminden sorumlu personeli,



§) Bina Yoneticisi: Fakiilte/Enstitli/Yiiksekokul Sekreteri ile diger bagimsiz bina ve eklentilerin
sevk ve idaresiyle gorevlendirilen personeli,

h) Birim: Kayseri Universitesi biinyesindeki tiim akademik ve idari birimleri,

1) Enerji Ekibi: Enerji Yonetimi Birimi Sorumlusu bagkanliginda en az sekiz iiyeden olusan
komisyonu,

1) Enerji Kimlik Belgesi: Asgari olarak binanin enerji ihtiyaci ve enerji tiikketim siniflandirmasi,
sera gazi salinimi seviyesi, yalitim 6zellikleri ve 1sitma ve/veya sogutma sistemlerinin verimi ile ilgili
bilgileri i¢eren belgeyi,

j) Enerji Sertifikasi: Bakanlik tarafindan enerji yoneticileri i¢in diizenlenen belgeyi,

k) Enerji Verimliligi: Binalarda yasam standardi ve hizmet kalitesinin, endiistriyel isletmelerde
ise iiretim kalitesi ve miktarinin diislisline yol agmadan birim hizmet veya iirlin miktar1 basina enerji
tikketiminin azaltilmasini,

1) Enerji Verimliligi Yazilimi: Enerji verimliligi ¢aligmalar1 yapan tiim kurum ve kuruluslarin
faydalanacagi, stireclerin elektronik ortamda yiiriitiliip veri toplama, degerlendirme, analiz ve
paylasim islemlerinin yapilabilecegi entegre bilisim sistemini (EVeP16 veya ENVER Portali gibi),

m) Enerji Verimliligi Uygulama Plani: Kamu kesimi, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarinin
katilimei bir yaklasimla ve is birligi ¢cergevesinde hareket etmesini saglamak, sonu¢ odakli ve somut
hedeflerle desteklenmis bir politika seti belirlemek, bu hedeflere ulasmak i¢in yapilmast zorunlu
eylemleri tespit etmek, ayrica siire¢ i¢cinde kuruluslarin yiiklenecekleri sorumluluklari tanimlamak
amaciyla Kayseri Valiligi Enerji Yonetim Birimi koordinesinde hazirlanan plani,

n) Enerji Yonetimi: Enerji kaynaklarimin ve enerjinin verimli kullanilmasini saglamak {izere
yiiriitiilen egitim, etiit, 6l¢lim, izleme, planlama ve uygulama faaliyetlerini,

0) Enerji Yonetimi Birimi: Binalarda enerji kimlik belgesinin hazirlanmasi, bina kontrolleri,
denetim faaliyetleri, enerji ihtiyacinin tespiti, bina envanterlerinin olusturulmasi ve giincel tutulmasi,
enerjinin uzaktan takibi ve otomasyonu, enerji yonetimi, enerji killtiirii ve verimlilik bilincinin
gelistirilmesi amaciyla kurulan birimi,

0) Enerji Yonetimi Birimi Sorumlusu: Enerji Yonetimi Birimi’nden sorumlu Siirdiiriilebilir
Kampiis Koordinatdr yardimcisini,

p) Etiit: Enerji verimliliginin artirilmasina yonelik imkanlarin ortaya ¢ikarilmasi i¢in yapilan,
bilgi toplama, Ol¢iim, degerlendirme ve raporlama asamalarindan olusan; enerji tasarruf
potansiyellerini ve bu potansiyellerin geri kazanilmasia yonelik 6nlemleri 6l¢iim, hesap ve piyasa
aragtirmalar ile belirleyen ve Bakanlik tarafindan yayimlanan usul ve esaslara uygun sekilde yapilan
caligmalari,

r) Eylem Plan1: Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Planini,

s) i1 Enerji Yoneticisi: Kayseri Valiligi Enerji Y®oneticisini,

s) Komisyon: Kayseri Universitesi Siirdiiriilebilir Kampiis Komisyonunu,

t) Koordinatdr: Kayseri Universitesi Siirdiiriilebilir Kampiis Koordinatriinii,

u) Koordinatdrliik: Kayseri Universitesi Siirdiiriilebilir Kampiis Koordinatorliigiinii,

i) Koordinatér Yardimcisi: Kayseri Universitesi Siirdiiriilebilir Kampiis Koordinator
Yardimcisini,

v) Kurum Enerji Yoneticisi: 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanununun kapsamina giren
binalarda enerji yonetimi ile ilgili faaliyetleri yerine getirmekte enerji yonetimi birimi sorumlusuna
kars1 sorumlu ve enerji yoneticisi sertifikasina sahip kisiyi,

y) Ogrenci Toplulugu: Kayseri Universitesi Siirdiiriilebilirlik Ogrenci Kuliibiinii,

z) Proje: Enerji verimli takim ve sistem kullanimi, onarim, yalitim, modifikasyon, iyilestirme
ve proses diizenleme gibi yollarla gereksiz enerji kullaniminin, atik enerjinin, enerji kayip ve
kacaklarinin 6nlenmesi veya en aza indirilmesi ile birlikte atik enerjinin geri kazanilmasi gibi
konulardaki ¢oziimleri i¢ine alan enerji verimliligi dnlemlerini,

aa) Rektor: Kayseri Universitesi Rektoriinii,

bb) Rektdr Yardimeisi: Kayseri Universitesinin ilgili Rektér Yardimceisiny,

cc) Senato: Kayseri Universitesi Senatosunu,



¢¢) Sifir Atk Uygulama Rehberi: Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig1 tarafindan
sifir atik projesi kapsaminda enerji verimliligi ve ¢evre yonetimi konularini kapsayan Idari ve Ticari
Binalar Sifir Atik Uygulama Rehberini,

dd) Sirket: Bakanlik veya yetkilendirilmis kurumlar ile yaptiklar1 yetkilendirme anlagmasi
cercevesinde, enerji verimliligi hizmetlerini yliriitmek iizere yetki belgesi alan enerji verimliligi
danismanlik (EVD) sirketlerini,

ee) Teknik Personel: Mesleki ortadgretim, on lisans veya lisans egitimi almig, alaninda uzman
ve/veya Enerji Yoneticisi Sertifikasina sahip personeli,

ff) Universite: Kayseri Universitesini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci, Faaliyet Alanlar1 ve Hizmetleri

Koordinatorliigiin Amaci

MADDE 5- (1) Koordinatorliigiin amact;

a) Kayseri Universitesi’nin siirdiiriilebilirlik stratejileri dogrultusunda hedefler belirlemek,
takip etmek, giincellemek ve degerlendirmesini gerceklestirmek,

b) Universite birimlerine rehberlik ederek siirdiiriilebilirlik ekosistemini diizenlemek,
faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak, bireysel, toplumsal ve kurumsal siirdiiriilebilirlik
farkindaligini olusturmak,

¢) Universite ¢alisanlarinda ve 6grencilerinde verimli ve siirdiiriilebilir kaynak kullanimi
bilincinin gelistirmesine katkida bulunmak ve bu amaca yonelik yenilik¢i yaklagimlar
yayginlagtirmak,

¢) Yesil kampiis ve siirdiiriilebilir kurumsal yonetim anlayisini yerlestirmek; Kayseri
Universitesi’ndeki arastirma-gelistirme projeleri, sanayi isbirlikleri, egitim-dgretim galigmalar,
toplumsal faaliyet ve girisimlerin stirdiiriilebilirlik ilkelerini de igerecek sekilde diizenlenmesi ve
yiiriitiilmesinin saglanmasi i¢in ¢aligsmalar yapmak,

d) Universitenin siirdiiriilebilirlik ilkeleri ile iligkili komisyon, birim ve merkezleri ile igbirligi
icinde ¢alismak, bu birimler arasindaki bilgi aligverisini artirmak ve siirdiiriilebilirlik faaliyetlerini
biitiinciil bir yaklasimla siirdiirmek,

e) Kayseri Universitesi Atik Yonergesi (YG-010) amaclarim da kapsayan faaliyetlerin
kontroliinii saglamak

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar1 ve Hizmetleri

MADDE 6- (1) Koordinatorliik asagida yer alan faaliyet ve hizmetleri yiiriitmekle sorumludur:

a) Kayseri Universitesi’nin siirdiiriilebilirlik politikalariin olusturulmasina rehberlik etmek ve
bunlarin uygulanmasina katki saglamak,

b) Kayseri Universitesi’ni siirdiiriilebilirlik ile ilgili ulusal ve uluslararas1 alanda yapilan
iiniversite siralamalarinda iist siralara tagimak icin, stirdiiriilebilirlik stratejilerinin gelistirilmesine ve
giincellenmesine yonelik ¢aligmalar yaparak Ust Yonetime 6nerilerde bulunmak,

¢) Kayseri Universitesi’nin tiim birimlerinin hedef ve faaliyetlerinin Kayseri Universitesi
siirdiiriilebilirlik strateji ve hedeflerine uyumlu olmasi i¢in birim yoéneticileri ile is birligi i¢inde
calismak,

¢) Onlisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerin siireglere katilimini saglamak, siirdiiriilebilirlik
bilincinin kampiis hayatina yansitilabilmesi ve ilgili hedeflerin hayata gegirilebilmesi i¢in 6grenci
topluluklarini organize etmek.

d) Kayseri Universitesi’nin siirdiiriilebilirlik faaliyetlerine ydnelik konu ve alanlarda 6neride
bulunmak, siirdiiriilebilirlik konusunda i¢ ve dis paydaslara yonelik farkindaligin arttiritlmasi1 amaciyla
toplantilar ve konferanslar vb. gibi etkinlikler diizenlemek,

e) Strdiiriilebilirlik ile ilgili konularda is birlikleri kurmak ve protokoller hazirlamak,



f) Universiteye ait siirdiiriilebilirlik calismalarini igeren genel raporunu koordinatérliige bagh
alt komisyonlar ile birlikte hazirlamak ve iist yonetime sunmak,

g) Koordinatorligiin faaliyet alani ile ilgili konularda birimlere bilgilendirme yapmak ve
faaliyetleri degerlendirmek,

g) Kayseri Universitesi Senatosu tarafindan gelen dnerileri degerlendirmek.

h) Yazili, gérsel ve isitsel iletisim araclar iizerindeki Universite’ye ait kurumsal hesaplar icin
“stirdiiriilebilir kampiis” odakli igerikler hazirlamak,

1) Yesil Kampiis” internet sitesinin ve sosyal medya hesaplarinin igeriklerini olusturmak.

1) Atik birimi sorumlusu kontroliinde yiiriitillen Atik YoOnetimi faaliyetlerinin etkinligini
artirmak

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Teskilat Yapisi ile Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Koordinatorliigiin Teskilat Yapisi

MADDE 7- (1) Koordinatorliigiin teskilat yapist Koordinator, Koordinatdr Yardimcisi,
Komisyon, 6grenci toplulugu ile gerekli goriildiigiinde kurulacak olan proje gruplari ve alt
komisyonlardan olusur.

(2) Koordinatér, siirdiiriilebilirlik alanlarinda uzmanlasmis Kayseri Universitesi dgretim
elemanlar1 arasindan, Rektor tarafindan ii¢ y1l i¢cin gérevlendirilir. Siiresi dolan Koordinator ayni usulle
yeniden gorevlendirilebilir. Koordinator, Koordinatorliigiin ¢alismalariin diizenli olarak yiiriitiilmesi
ve gelistirilmesinden Koordinatorliikten sorumlu ilgili Rektér Yardimcisi ve Rektor’e karsi
sorumludur.

(3) Koordinatér, kendisine ¢aligmalarinda yardimer olmast igin Kayseri Universitesi 6gretim
elemanlar1 arasindan en az bir en ¢ok iki kisiyi koordinatdr yardimcisi olarak Rektor tarafindan ti¢ yil
siireyle gorevlendirilmek tiizere teklif eder. Koordinator’ e, gdrevi basinda olmadigi zamanlarda
yardimcist vekalet eder. Goreve vekaletin alti aydan uzun siirmesi durumunda ayni usulle yeni bir
Koordinatér gorevlendirilir. Koordinatér’ iin gdrev siiresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple
gorevinden ayrilmasi halinde koordinator yardimeisinin gorevi de sona erer.

(4) Koordinatorliigiin Atik Birimi ve Enerji Yonetimi Birimi olmak {iizere iki alt birimi
bulunmaktadir ve bu birimlerden Koordinator Yardimcilari sorumludur.

(5) Koordinatérliigiin Atik Birimi, Kayseri Universitesi Atik Yonergesi (YG-010) uyarinca
birime bagli Atik Komisyonu ile faaliyetlerini yiiriitiir.

(6) Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Rektorliik tarafindan
gorevlendirilecek personelle karsilanir. Koordinatorliikte proje, etkinlik veya aragtirma dlgeginde yari
zamanli veya goniillii 6grenciler de gorev alabilir.

Koordinatoriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 8 — (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorligii temsil etmek.

b) Koordinatorliik amaglarini gergeklestu‘mek icin gerekli caligmalar1 yapmak.

¢) Koordinatérliik ve Komisyon ile Kayseri Universitesi’nin ilgili birimleriyle koordinasyonu
saglayarak, is birligi i¢inde Koordinatorliik caligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Koordinatdrliik idari islerini yiiriitmek.

d) Koordinatorliik ¢caligmalariyla ilgili olarak Komisyonun goriisii dogrultusunda gelecek yilin
¢alisma programini hazirlamak.

e) I¢ ve dis paydaslarin Kayseri Universitesi siirdiiriilebilir yesil kampiis politikalar1 ve bunlara
dayali uygulamalardan haberdar olmasi icin gerekli bilgilendirme, bilinglendirme, farkindalik
¢alismalar1 yapmak, Komisyon giindemini olusturmak ve alinan kararlari degerlendirmek.

f) Kayseri Universitesi nin siirdiiriilebilirlik politikalarinin birimlerce uygulanmasini saglamak.

g) Kayseri Universitesi’nin siirdiiriilebilirlik stratejilerine yonelik etkinlikler diizenlemek ve
gerekli is birliklerini saglamak.



g) Faaliyet alani ile ilgili egitim faaliyetleri planlamak ve Rektorliigiin onayma sunmak,
onaylanan egitim ve seminer faaliyetlerini organize etmek.

h) Atik olusumu ile su ve enerji tiikketimini azaltacak tedbirlerin alinmasi ve uygulamaya
gecirilmesi i¢in ilgili merkezler, komisyonlar ve birimler ile is birligi i¢inde ¢alisma yapmak.

1) Siirdiirtilebilirlik Eylem Planlarinin hazirlanmasini ve yiiriitiilmesini koordine etmek.

1) Gorev alani ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek.

j) Idari ve akademik personel ihtiyacin1 belirleyerek Rektdriin onayina sunmak.

k) Enerji Yonetimi Birimi Sorumlusu bagkanliginda en az sekiz {iyeden olusan enerji ekibini
olusturarak ilgili rektor yardimcisinin onayina sunmak.

1) Enerji Yonetimi Birimi Sorumlusunun Onerisiyle Enerji Yoneticisi Sertifikasina sahip,
tercihen ulusal veya uluslararast ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi ile ilgili i¢ tetkik¢i veya bas
tetkike¢i egitimi almig olan Kurum personelinden bir kisiyi Kurum Enerji Yoneticisi olmak {izere
Rektoriin onayina sunmak.

Koordinator Yardimcilari

MADDE 9- (1) Koordinatér Yardimcilari, Koordinatoriin onerisiyle Rektor tarafindan ¢ (3)
yilligma atanir. Koordinatdr Yardimcilart ayni usulle tekrar atanabilir veya gorevden alinabilir.
Koordinatoriin gorev siiresinin sona ermesi ile Koordinator Yardimcilarinin da gorev siiresi sona erer.

Koordinator Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Koordinatér Yardimcilarinin (Atik Birimi ve Enerji Yonetimi Birimi
Sorumlulart) gorevleri sunlardir:

a) Sirdiiriilebilirlik ekosisteminin siirekliliginin ve verimli ¢calismasimnin saglanabilmesi i¢in
Koordinator tarafindan verilen gorevleri yapmak, yiiriitmesi istenilen konularda etkin calismak ve
raporlamalar1 gergeklestirmek,

b) Koordinatdr tarafindan yiiriitiillen etkinlikleri planlamak, izlemek ve koordinasyonunu
saglamak,

c) Atik Birimi ile ilgili faaliyetlerin Atik YOnergesine uygun olarak gerceklestirilmesini
saglamak.

¢) Atik Birimi’ne baglh bulunan Atik Komisyonu ile Atik Yonetimine iligkin yiiriitiilen ve
amaclanan faaliyetler konusunda periyodik olarak toplantilar yapmak,

d) Koordinator olmadigi zamanlarda Koordinatorliige vekalet etmek,

e) Koordinatoriin verecegi diger gorevleri yapmak.

f) Enerji yonetimi birimi sorumlusu, enerji yonetimi birimini sevk ve idare eder, koordinatorliik
is ve islemlerini, kurumun amag ve hedefleri dogrultusunda ekonomik, kaliteli, etkin ve verimli bir
sekilde gerceklestirmeye yonelik organizasyon ve is planlamasi yapar, uygulamalar1 denetler ve
koordinatorliigiin kurulug amaci dogrultusunda faaliyette bulunur,

g) Enerji Yonetimi Birimi Sorumlusu, Kurum Enerji Yoneticisi, Bina Enerji Verimliligi
Sorumlular1 ve Kayseri Valiligi il Enerji Yonetim Birimi ile koordineli ¢alisir.

g) Universitede enerji politikasinin olusturulmasi ve siire¢ yonetimi amaciyla Enerji Yonetimi
Birimi Sorumlusu ve Bina Enerji Yonetimi Komisyonlari ii¢ (3) ayda bir toplanir.

h) Enerji Yonetimi Birimi Sorumlusu, Enerji Yoneticisi Sertifikasina sahip, tercihen ulusal veya
uluslararasi ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi ile ilgili i¢ tetkike¢i veya basg tetkikei egitimi almis olan
Kurum personelinden bir kisiyi Kurum Enerji Yoneticisi olmak {izere koordinatdriin onayina sunar.

(2) Koordinator Yardimcist Koordinatore karsi sorumludur.

Siirdiiriilebilir Kampiis Komisyonu

MADDE 11— (1) Siirdiiriilebilir Kampiis Komisyonu baskanligin1 Rektoriin gérevlendirecegi
ilgili Rektor Yardimcist yapar.

(2) Siirdiiriilebilir Kampiis Komisyonu, Komisyon Baskani, Koordinatdr, en az bir Koordinator
Yardmmcist ile farkli disiplinlerden en az {i¢ en fazla dokuz iiye ile Siirdiiriilebilirlik Ogrenci Kuliibii
baskanindan olusur.



(3) Komisyon Uyeleri Rektdr tarafindan gérevlendirilir. Siirdiiriilebilir Kampiis Komisyon
iiyeleri, Rektor Yardimcisi tarafindan 6nerilen ve Koordinatdrliigiin faaliyet alaniyla ilgili calismalari
olan veya goniillii katki saglamak isteyen 6gretim elemanlar1 veya idari personeller ile bir 6grenci
temsilcisinden olusur.

(4) Uyelerin gorev siireleri ii¢ (3) yil olup; gorev siiresi dolan iiye yeniden ayni usulle
gorevlendirilebilir ya da gorev siiresi sona ermeden degistirilebilir.

(5) Uyeliklerden herhangi bir sebeple ayrilma durumu olursa ii¢ (3) ay icinde Rektér tarafindan
ayrilan liyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yeni {liye belirlenir.

(6) Gegerli mazereti olmaksizin komisyon toplantilarina arka arkaya iki (2) kere katilmayan
veya cekilmek isteyen ya da gorevini yapamaz hale gelen iiyelerin gorevi, gorev siiresi bitimi
beklenilmeden kendiliginden sona erer.

(7) Komisyonun kararlari tavsiye niteligindedir.

Siirdiiriilebilir Kampiis Komisyonu’nun Toplant1 ve Karar Yeter Sayisi

MADDE 12- (1) Komisyon, Komisyon Baskaninin ¢agrisi lizerine en az ii¢ (3) ayda bir kez
toplanir.

(2) Komisyon salt cogunlukla toplanir ve kararlar agik oylama ve oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin
esit olmasi halinde, Komisyonu Baskaninin kullandig1 oy belirleyicidir.

Siirdiiriilebilir Kampiis Komisyonunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Kayseri Universitesi’nin siirdiiriilebilirlik ¢alismalarma iliskin Koordinatérliige goriis ve
onerilerde bulunmak.

b) Kayseri Universitesi’nin siirdiiriilebilirlik performansinin iyilestirilmesi konusunda birim
faaliyetlerini degerlendirmek amaciyla goriis ve Onerilerde bulunmak.

¢) Koordinatorliik faaliyetlerine iligkin is birligine dayali c¢aligmalar yiiriitmek ve
Koordinatorliik caligmalarina destek vermek amaciyla calisma gruplarint olusturmak, bu calisma
gruplarinin ¢aligsma esaslarinin belirlenmesine iliskin kararlar1 almak.

¢) Kayseri Universitesi’nin politika belgelerinde siirdiiriilebilirlikle ilgili belirlenen hedefleri,
komisyon {iiyeleri arasinda paylastirmak ve hedef dogrultusunda eylem planlarinin uygulanmasini
saglamak.

d) Universite siirdiiriilebilirlik politikas1 ve faaliyetleri cercevesinde personel Ogrenci
egitimlerinin igeriklerine iliskin Koordinatorliige 6nerilerde bulunmak.

e) Siirdiirtilebilirlik alaninda projeler ve faaliyetler gelistirmek konusunda 6nerilerde bulunmak.

Siirdiiriilebilir Kampiis Koordinatorliigii Idari Personelinin Gérevleri
MADDE 14- (1) Koordinatorliik idari personelinin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatdrliikk yazismalarini yapmak,

b) Koordinator ve Koordinatoér Yardimeilarinin verecegi diger gorevleri yapmak.

Siirdiiriilebilirlik Ogrenci Kuliibii

MADDE 15-

(1) Iigili birimlerden &grenci temsilcilerinden olusur.

(2) Ogrenci toplulugunun danismani Koordinatdr yardimeisidir.

(3) Ogrenci Toplulugu kendi iiyelerinden birini Siirdiiriilebilir Kampiis Komisyonunda temsil
etmek iizere, Ogrenci Toplulugu Baskani olarak secer.

(4) Topluluk iiyesi adaylardan birisi Danigsman bagkanliginda gerceklesen secimle iki (2)
yilligina segilir.



Siirdiiriilebilirlik Ogrenci Kuliibiiniin Gérevleri

MADDE 16- (1) Ogrenci Toplulugunun gérevleri sunlardir:

a) Kayseri Universitesi 6grencileri arasinda siirdiiriilebilir kalkinma amaclar1 dogrultusunda
farkindalik yaratmak i¢in ¢caligsmalar ytiriitmek.

b) Ogrenciler ile Koordinatorliik arasinda koordinasyonu saglamak.

¢) Siirdiirtilebilirlik alaninda 6grenci projeleri gelistirmek.

¢) Yiritiilen caligmalara iliskin yillik faaliyet raporu hazirlayarak siirdiiriilebilir kampiis
koordinatorliigiine sunmak.

d) Siirdiiriilebilir kampiis komisyonuyla ortak ¢aligmalar yapmak.

e) Universitenin siirdiiriilebilirlik siire¢leri hakkinda Ogrenci talep ve &nerilerini
Koordinatorliige iletmek.

DORDUNCU BOLUM
Enerji Yonetimi Birimi, Bina Enerji Yonetimi Komisyonu ve Gorevleri

Enerji Yonetimi Birimi

MADDE 17- (1) Enerji Yonetimi Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin enerji yonetimi konusunda hedef ve onceliklerini tanimlayan bir enerji
politikas1 olusturmak ve bu politikay1 Universitenin ¢alisanlar1 ve enerji yonetimi faaliyetleri ile ilgili
kisilere bildirmek,

b) Enerji tiiketim aligkanliklarinin iyilestirilmesine, gereksiz ve bilingsiz kullanimin
onlenmesine yonelik onlemleri almak, prosediirler belirlemek ve Universite calisanlarinin enerji
verimliligi konusunda bilgi ve biling diizeyini artiric1 hizmet i¢i egitim programlari diizenlemek,

c) Enerji tiiketen sistemler, siirecler veya ekipmanlar {izerinde yapilabilecek tadilatlar:
belirlemek ve uygulanmasini saglamak,

¢) Enerji tliketen ekipmanlarin verimliliklerinin izlenmesi, bakim ve kalibrasyonlarinin
zamaninda yapilmasini saglamak,

d) Enerji ihtiyaclarini ve verimlilik artirici uygulama planlarini, biitge ihtiyaclarini, faydave
maliyet analizlerini hazirlamak,

e) Enerji tiiketimini ve maliyetlerini izlemek, degerlendirmek ve periyodik raporlariiretmek,

f) Enerji tiiketimlerini izlemek igin ihtiya¢g duyulan saya¢ ve Ol¢iim cihazlarinin temin
edilmesini, montajin ve kalibrasyonlarinin zamaninda yapilmasini saglamak,

g) Enerji kompozisyonunun degistirilmesi ve alternatif yakit kullanimi ile ilgili imkanlar
arastirmak, ¢cevrenin korunmasina, emisyonlarin azaltilmasina ve sinir degerlerin agilmamasina yonelik
onlemleri hazirlanmasini saglamak,

g) Enerji ikmal kesintisi durumunda uygulanmak tiizere petrol ve dogal gaz kullanimini
azaltmaya yonelik alternatif planlar1 hazirlanmak,

h) Enerji kullanimina ve enerji yonetimi konusunda yapilan ¢aligmalara iligkin yillik bilgileri
her yil Mart ay1 sonuna kadar Bakanliga gondermek ve Bakanlik biinyesinde bulunan Enerji
Verimliligi Portali’na veri girislerinin Enerji Yoneticisi tarafindan yapilmasini saglamak,

1) Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi geregi binalarda Enerji Kimlik Belgesi’nin
alinmasinin saglanmak,

1) Binalarda enerji yonetim faaliyetlerinin belgelendirmeye esas olan yiiriirliikteki ulusal veya
uluslararast TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi-Kullanim Kilavuzu ve SartlarStandardina
uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

j) Gorevlendirilen enerji yoneticilerinin kimlik, 6zge¢mis, adres ve iletisim bilgilerini
Bakanliga bildirmek,

k) Yap1 kullanma izni alinan ve toplam ingaat alani on bin (10.000) metrekarenin iizerinde olan
binalar1 bir (1) yi1l i¢inde Bakanliga bildirmek,

1) Enerji yoneticiligi degisikliklerini, altmis (60) giin icinde Bakanliga bildirmek,

m) Elektrik, su ve dogalgaz abonelikleri ile yillik tiiketim miktar1 ve harcama tutarlarini takip
etmek,



n) Universitede yapilan veya yaptirilan etiitlere iligskin raporlar ve etiitler ile belirlenen
onlemlerin uygulanmasina iliskin projelerin bir 6rnegini Bakanliga gondermek,

0) Kamu Binalarinda Tasarruf Hedefi ve Uygulama Rehberi’ne gore asgari enerji tasarrufu
saglanabilmesi amaciyla birim-alan, kisi-birim, mal-birim, hizmet-birim gibi kriter basina tiiketilen
birim enerjilerini belirlemek ve Bakanliga bildirmek,

0) Enerji Verimliligi Denetim Y6netmeligi kapsaminda yapilacak denetimlerde talep edilen her
tiirlii bilgi ve belgeleri vermek ve denetim i¢in uygun sartlari saglamak,

p) Elektrik, su ve dogalgaz alimlarina iliskin altyapr olusturmak ve sozlesme tasarisi
hazirlamak,

r) Bakanlik tarafindan yapilacak veya sirketlere yaptirilacak etiit ¢aligmalar igin gerekli
kosullar1 saglamak,

s) Sifir Atik Yonetmeligi kapsamindaki galismalari gdsteren “Idari ve Ticari Binalar Sifir Atik
Uygulama Rehberine gore binalarda enerji verimliligi ¢alismalar1 yapmak, raporlama ve resmi
kurumlara yapilmasi gereken yasal bildirimleri takip etmek,

s) Enerji Verimliligi Haftas1 etkinlikleri kapsaminda tanitim ve bilinglendirme etkinlikleri
diizenlemek veya Bakanlik tarafindan organize edilen etkinliklere katkida bulunmak,

t) TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Standardina gore veri toplama, degerlendirme ve
planlama, uygulama, raporlama, enerji yonetim ve verimlilikte devamlili§i saglama ¢aligmalarini
yapmak,

u) 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda denetimler
yapmak/yaptirmak,

ii) Universite binalarinda enerji performansini etkileyen mimari, mekanik, elektrik ve
aydinlatma gibi sistemlerin verimlilikleri ile ilgili konularda yapilmas1 gerekli yillik periyodik bakim
ve kontrolii yapmak/yaptirmak,

v) Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program dahilinde amirler tarafindan
verilen diger gorevleri yapmak.

Bina Enerji Yonetimi Komisyonu ve Gorevleri

MADDE 18- (1) Bina Enerji Yonetimi Komisyonu, her bir fakiilte/yiiksekokul ve genel
sekreterlik biinyesinde olusturulur. Komisyon, Fakiilte/Yiiksekokullarda, Fakiilte/Yiiksekokul
Sekreterinin bagkanliginda Bina Enerji Verimliligi Sorumlusu ve Bina Sorumlusu; Genel Sekreterlige
bagli birimler, Koordinatorliikler ve Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde ise Genel Sekreterin veya
Genel Sekreter Yardimcisinin bagkanliinda Bina Enerji Verimliligi Sorumlular1 ve Bina
Sorumlularindan olusur.

(2) Bina Enerji Yonetimi Komisyonun goérevleri sunlardir;

a) Biriminde Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artirilmasina Dair
Y onetmelik kapsaminda belirtilen gorevleri yapmak, hizmet ve uygulamalar: takip, kontrol, denetim
ve koordine organi olarak faaliyette bulunmak,

b) Biriminde ilgili mevzuat hiikiimleri ve Koordinatdrliik tarafindan belirlenen tiim tasarruf
tedbirlerini almak,

¢) Koordinatdrliik tarafindan talep edilen bilgi ve belgeleri gondermek,

¢) Biriminde enerji tasarrufu dahilinde ihtiya¢ duyulacak arag, gere¢ ve ekipmanlari
Koordinatorliige bildirmek,

d) Enerji tasarrufu dahilinde alinacak tasarruf tedbirlerine uymayan kisileri tespit ederek
Koordinatorliige bildirmek,

e) Enerji yonetimi ve verimliligi kapsaminda; sorumlu oldugu binalara ait verileritoplamak,
degerlendirmek ve raporlamak,

f) Koordinatorliikle is birligi icerisinde ¢caligsmak.

(3) Bina Enerji Yonetimi Komisyonu gorevlerinden dolay1 Enerji Yonetimi Birimine karsi
sorumludur.

(4) Komisyon iiyelerine iliskin iletisim bilgileri ve Komisyon iiyeliklerinde yapilan
degisiklikler Koordinatorliige bildirilir.



BESINCIi BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 19- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri ve
Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik )
MADDE 20- (1) Bu Yonerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme )
MADDE 21- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Kayseri Universitesi Rektorii yiiriitiir.



